( Preparado para FEMAR ]

PC Doctor
Workforce Al

Una plataforma de nueva generacion para
asistencia, control de acceso, marcacion
movil, reportes, pre-néminay asistencia
inteligente.
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Una plataforma operativa, no solo un
control de acceso

Workforce Al convierte marcaciones, asistenciay datos laborales en decisiones claras para
administraciony RR.HH.

Centralizacion Trazabilidad Automatizacion
Unifica datos de biométricos, marcacién movil, empleados, Cada registro puede incluir hora, ubicacién, evidencia Reduce reconstruccion manual de asistencia, novedades, pre-
horarios, novedades y reportes en una sola plataforma. fotografica, origen del eventoy auditoria posterior. néminay roles de pago.
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® ’ wlln ;{,:nlﬂlu,,llllu“ oo El objetivo para FEMAR: menos trabajo

8 o manual, mas control interno y una base
o Ry operativa lista para crecer.
© —j ) : . ¢ 'Mplementacion inicial guiada, sin permanencia obligatoria después del primer
p— mes.
.' ' ¢ L@operacion queda preparada para reportes, auditoria y automatizacion

progresiva.
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El cambio de tecnologia: de registros
aislados a inteligencia laboral

La plataforma trabaja con motores automatizados que procesan eventos, evidenciasy
consultas operativas.

Motor de asistencia

Evalua entradas, salidas, horarios y novedades.

Motor de evidencia

Conecta foto, GPS, hora, dispositivo y usuario.

Motor de pre-nomina

Organiza informacion antes del calculo administrativo.

Motor de reportes

Prepara consultas por empleado, periodo, sede y evento.
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Asistente inteligente para preguntar y actuar sobre la informacion. . l 3 S e
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La IA se presenta como una capa de asistencia. El valor principal esta en la operacion: datos limpios,
evidencia verificable y procesos automatizados.
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Qué recibe FEMAR

Una solucién practica para controlar asistencia, operar personaly preparar informacion PG 2
administrativa con mayor velocidad.

Biométricos / acceso

Integracion con eventos de control de asistenciay
dispositivos compatibles.

Marcacion movil

Registros remotos con ubicacion y evidencia
cuando aplica.

Base central

Empleados, horarios, sedes, empresasy eventos
en cloud.

Reportes utiles

Filtros por periodo, empleado, estado, novedades
y tendencia.
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Pre-némina

Preparacion de datos para revision antes del
pago.

Roles de pago

Base para organizar informacion de roles cuando
el moédulo se active.

Seguridad

Sesiones, permisos, control por empresay
auditoria.

ARIA

Consulta natural de asistencia, novedadesy
reportes.

www.pcdoctor.ai/workforce
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Marcacion movil verificable

Ideal para personal operativo, visitas, sedes externasy situaciones donde el reloj fisico no
basta.

El colaborador marca desde mavil

. —

Se registra hora, ubicacion y evidencia
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RR.HH. revisa el evento y sus
novedades

Los datos alimentan reportes y pre-
noémina

Cada marca puede asociarse a identidad, geolocalizacién,
evidencia visual y trazabilidad posterior.
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Del acceso fisico a la gestion laboral

El control de acceso deja de ser un dato aisladoy se convierte en informaciéon administrativa
atil.

Entrada / salida

eventosvalidados ytrazables

Horarios comparacion-eontra jornadas esperadas
Novedades atrasos;-ausencias, horas extray salidas anticipadas
Reportes

—_— resumenespara jefaturasy administracion

Pre-némina —————————————————dates-ordenados para procesos de pago

Roles

ara-estructurar roles y soportes administrativos

Mas que registrar puertas: ordenar la
operacion diaria del personal.

PC Doctor Workforce Al

Workforce Al
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Reportes que si ayudan a decidir

La informacidn se organiza para revision diaria, cierre de periodo y control administrativo.

® Asistencia por empleado, departamento, sede o periodo.
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= S A Novedades laborales: atrasos, ausencias, horas extra y salidas
B ' ‘ anticipadas.
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2 ® Revision previa para pre-némina y roles de pago.
© : —
o < — : ) 0 ° Menos hojas manuales, menos reconstruccion de eventos y mas
S : trazabilidad.
2 .
»
La administraciéon gana una fuente
e Unica de informacion operativa.
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ARIA: el asistente inteligente de
Workforce

ARIA - Asistente de Recursos con Inteligencia Aplicada - permite consultar la operacién con
lenguaje natural. T

Preguntas que FEMAR podra hacer: e

“¢Quién llegd tarde hoy?”

“Muéstrame novedades de esta quincena.”

“¢Qué empleados marcaron desde movil?”
“Genera un resumen para revisioén de pre-némina.”

“¢Qué casos requieren validaciéon de RR.HH.?”

ARIA no reemplaza el criterio administrativo: acelera consultas, ordena
datos y ayuda a encontrar lo importante.
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Seguridad y trazabilidad

Disefiado para proteger informacién sensible y mantener una auditoria clara de los eventos
laborales.

Cloud

Plataforma alojada en infraestructura cloud, accesible por navegador.

Sesiones

Acceso controlado por usuariosy permisos.

Evidencia

Foto, GPS, horay origen del registro cuando corresponde.

Auditoria

Historial para revisar eventosy soportar decisiones.

Multiempresa

Arquitectura preparada para separar informacion por organizacion.

Mas control interno sin convertir la operacion diaria en una
caceria de archivos.
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Beneficios concretos para FEMAR

Una decision practica: mas alcance, mas evidenciay mas velocidad administrativa.

Mas alcance Mas evidencia

Asistencia, moévil, biometria, reportes, pre-némina, roles y ARIA en una misma plataforma. Cada evento puede respaldarse con hora, ubicacion, dispositivo, usuario y fotografia.
Menos dependencia manual Mas velocidad

Se reduce la reconstruccion de informacion desde hojas, mensajes o reportes dispersos. Consultas operativas rapidas mediante reportes y asistencia inteligente.

Mejor control Evolucion continua

RR.HH. y administracién trabajan con datos centralizados y verificables. FEMAR entra como cliente temprano con mejoras generales incorporadas al roadmap.

FEMAR no compra una promesa abstracta de tecnologia. Compra una herramienta operativa para ahorrar tiempo, ordenar procesos y mejorar control interno.
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Implementacion propuesta

Un proceso ordenado para iniciar con la versién funcionaly ajustar la operacién real de
FEMAR.

Configuracion Carga inicial Integracion Acompaiamiento

empresa, usuarios, sedes, permisosy

pardmetros empleados, horarios y reglas basicas biométricos, marcaciones movilesy reportes primer mes con ajustes controlados

La implementacion inicial incluye el primer mes de servicio.

Elalcance se trabaja sobre la version funcional presentaday los ajustes acordados durante el onboarding.
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Cotizacion especial FEMAR
PCD-COT-2026-08-007

Propuesta unificada de presentacion + implementacion comercial. Valores mas IVA.

Concepto Detalle Valor

Implementaciodn inicial
P . Configuracion, parametrizacion, carga inicial, acompafamiento y primer mes de servicio incluido. $350 +IVA
y onboarding
Servicio mensual
Plataforma cloud, mantenimiento, soporte, actualizaciones, reportes, pre-némina, roles y ARIA. $1 70 +IVA/ mes

desde mes 2

Condicion comercial: sin permanencia obligatoria inicial. La propuesta no incluye transferencia de cédigo fuente ni propiedad intelectual.
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Siguiente paso recomendado

Aprobar laimplementacion inicial y arrancar con un periodo de operacion real controlada.

® Confirmar alcance inicialy responsables FEMAR / PC Doctor.

® Cargar empleados, horarios y parametros iniciales.

® Activar marcacion, reportes, pre-ndminay pruebas con usuarios reales.

® Evaluar resultados durante el primer mes incluido.

PC Doctor Workforce Al
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Acceso operativo: workforce.pcdoctor.ai
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Una nueva forma de
administrar

la operacion laboral.

Workforce Al integra evidencia, automatizacion y asistencia

inteligente para que FEMAR tome decisiones con datos mas
claros.
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